ET UDDANNELSES- OG AKTIONSLARINGSFORLZB FOR ERFARNE DAGPLEJERE

Kvalitetsleft i dagplejen

Udviklet af UC SYD i samarbejde med
otte kommuner og 650 dagplejere
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Samarbejde mellem UC SYD
og otte kommuner

Uddannelsesforlgbet skal sikre og udvikle den gode kvalitet i det
unikke dagtilbud til de 0 - 3-arige, dagplejen. Uddannelsen giver
dagplejerne den nyeste evidensbaserede viden pd omradet og rum
til at udvikle de kompetencer, der kan gere dagplejen til et endnu
bedre tilbud.

Siden 2014 har UC SYD i samarbejde med en jysk og syv fynske
kommuner samarbejdet om kvalitetslaft af dagplejen. | alt kommer
cirka 650 dagplejere pd uddannelsesforlgbet.

Uddannelsesforlobet lober over seks ar fra 2014 til 2020.

Undervisningens opbygning

Undervisningen er bygget op af Peedagogiske AMU-uddannelser
samt ICDP (Internationel Child Development Program).

De pcedagogiske AMU-uddannelser bestar af en bred vifte af
uddannelsesmdl, som vi har sammensat til et leengerevarende
uddannelsesforlgb.

ICDP er et treeningsprogram, der kan udvikle pcedagogisk relations-
kompetence hos dagplejere og andre, der arbejder professionelt
med mennesker. Programmet arbejder med systematisering af de
kompetencer, der skal veere tilstede, nar den professionelle skal
skabe et relationelt, omsorgsfuldt og lcerende milje.

Undervisning kombineret med aktionsleering som didaktisk metode

Uddannelsen er tilrettelagt som tre pd hinanden felgende moduler af
fire ugers varighed. Mellem hvert uddannelsesmodul arbejder
dagplejerne med aktionslcering i egen praksis i samarbejde med
kolleger og de pcedagogiske konsulenter. De afpregver og integrerer
pd den made viden fra undervisningsmodulerne.
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Et uddannelsesforleb for hele
organisationen

Tilrettelceggelsen af uddannelsesforlgbet foregdr i taet samarbejde
med en styregruppe, der er sammensat af reprcesentanter fra de
otte kommuner og UC SYD.

De pcedagogiske konsulenter har lsbende undervisnings- og
ERFA-dage i forbindelse med uddannelsesforlgbet. Alle de
pcedagogiske konsulenter er blevet certificeret péd ICDP niveau 1.

De pcedagogiske konsulenter deltager pd& afslutningen af hvert
modul og tilrettelcegger her i samarbejde med dagplejerne
aktfionslceringsperioden.

Der er iveerksat relevante diplommoduler for de pcedagogiske
konsulenter i tilknytning til dagplejernes uddannelsesforlgb.

Forskning pa uddannelsesforlebet

P& modul 2 undersgger UC SYD i et forskningsprojekt, hvordan
dagplejerne omscetter det scerligt tilrettelagte uddannelsesforlab
i deres hverdagspraksis og fremmende og hcemmende faktorer i
forhold til aktionslcering.

Forskningen foregdr ved spgrgeskema og kvalitative interviews
af dagplejere og dagplejepcedagoger.



Indhold og opbygning

Modul 1: Relationer og sprog

Modul 1 har fokus pa viden om tilknytning og samspil med de helt
sma bern og stette til udvikling af bernenes sprog.

Der undervises i tilknytning og arbejdes med dagplejernes egne rela-

tionskompetencer og evne til at skabe et omsorgsfuldt og Icerende milje.

Dagplejerne Icerer at tilrettelaegge sproglige aktiviteter og skabe et
understgttende sprogligt miljg i hverdagen.

Modul 2: Berns kompetenceudvikling
Modul 2 understatter og udbygger modul 1 med den nyeste viden om
hjernen og bgrns sansemotoriske udvikling.

Der er fokus p& dagplejerens evne til at arbejde didaktisk og til at
stette bernenes livsduelighed og kompetencer i et bredt perspektiv —
bade i forhold til aktiviteter og hverdagsrutiner.

Modul 3: Systemiske metoder og innovation

Modul 3 har fokus pd, hvordan dagplejerne kan skabe et inkluderen-
de miljg og dermed give barnene redskaber til at indgd i feellesskab
med andre. Vi arbejder med kommunikation som redskab til at re-
flektere over egen praksis, lase konflikter, formidle viden og samar-
bejde med forceldre.

Innovation er en vigtig del af modul 3: Hvordan dagplejeren kan
arbejde innovativt med egen praksis og lcere bernene at forholde sig
nysgerrigt og innovativt til fremtiden.

Fa mere at vide

Er du interesseret i at here mere om uddannelsens indhold og
organisering, i at komme i kontakt med ledere eller deltagere fra de
otte kommuner, eller i at here, hvordan vi kunne lave et lignende ud-
dannelsesforlgb for jer, er du meget velkommen til at henvende dig.

Uddannelseskoordinator
Hildur Edelberg
+45 7266 3121

Hmed@ucsyd.dk

UC SYD, Dyrehavevej 116, 6000 Kolding
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Ny viden.
Ny kunnen.

Ny hverdag.

Uddannelseskoordinator
Hildur Edelberg

+45 7266 3121
hmed@ucsyd.dk

UCSYD
Campus Kolding
Dyrehavevej 116
6000 Kolding



